Dansk Diakonirad

Mgde i Dansk Diakonirad

Torsdag d. 9. marts 2023 kl. 10:00-15:00 afholdt hos Filadelfia, Kolonivej 1, 4293 Dianalund

Tilstede: Heather Roy (oplaegsholder), Dorte Andersen (Landsforeningen Arbejde Adler), Ulla Holmgaard
(Kirkekultur.nu), Susanne Houmgller (Aalborg Stift), Sofie Larsen (Gran Kirke), Agnes Hougaard (Grgn Kirke), Anette
Jgrgensen (Fyns Stift), Ane Kolby (Folkekirkens Ngdhjeelp), Ole Meldgaard (Kgbenhavns Stift), Stine Hansen (Kirkens
Korsheer), Marie Nyegaard (Jysk Bgrneforsorg), Annette Langdahl (Haderslev Stift), Hanne Hummelshgj (Roskilde Stift),
Helle Evy Theede (Diakonforbundet Filadelfia + BlG Kors), Henrik Bgll Larsen (Institutionen Filadelfia), Jacob
Zakarias/Naestformand (Diakonhgjskolen + Danske Diakonhjem), Sgster Merete Pelle Poulsen (Diakonissestiftelsen +
Helsinggr Stift), Janne Elsborg (Diakonissestiftelsen), Per Mgller Henriksen (KFUMs Soldatermission), Conny Hjelm
(Filadelfia), Mette Mgbjerg Madsen/Formand (Menighedsplejen i Danmark), Line S@rig/sekretaer.

Ikke tilstede: Ann-Sofie Bech Von (KFUKs sociale arbejde), Christian Bjerre (BlG Kors), (Ebbe Wendt Lorenzen (Livsveerk),
Karen Gejl (Ribe Stift), Lars Kjeld Jensen (KFUM'S Sociale Arbejde), Mette Katrine Grosbgll Brok (Den Danske
Preesteforening), Steen Andreassen (Viborg Stift), Henrik Nedergaard (Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen), Louise
Petersen (Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen), Susanne Lynge (Sankt Lukas Stiftelsen), Christiane Dahlerup (Danske
Diakonhjem), Per Damgaard Pedersen (Landsforeningen af Menighedsrdd), Jargen Degn Bjerrum (Helsinggr Stift).

1. Introduktion til dagen ved forretningsudvalget

> Prasentation af tilstedevaerende og praesentation af dagens indhold.
Grgn Kirke deltog pa mgdet ved Sofie Larsen og Agnes Hougaard som observatgrer.

» Gennemgang af dagens emner:
”Eurodiaconia”, "Feelles kommunikationsstrategi” og ”Gennemgang af radets gkonomi”
(herunder arsregnskabet 2022)

> Det er gnsket, at dagen kan ggre radet og dets medlemmer klogere pa, hvordan vi som
medlemmer af Eurodiaconia kan benyttes os af dem -> Hvad kan vi fa ud af vores
medlemskab, og hvordan kan vi som diakonale spillere pa den danske scene muligvis ggre
os geeldende i en diakonal europaeisk sammenhaeng.

2. Oplaeg og dialog om “"Eurodiaconia” ved Heather Roy (Se udsendt PowerPoint for yderligere
detaljeret gennemgang)

Baggrund for Eurodiaconia

- 59 medlemsregistreringer i 32 lande, sa Eurodiaconia daekker et stort spaend i forhold til at vaere et
europaeisk netvaerk.

- Mange forskellige medlemmer: Ortodoks, protestantisk, katolsk. Der er ingen fast definition for
medlemskab, sa laenge at de arbejdes med diakoni.

- Eurodiaconia afholder 20 events om aret for deres medlemmer.

- Eurodiaconia sikrer sammenhang mellem det politiske og praktiske niveau.
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5 kerneord som Eurodiaconia arbejder ud fra
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Baeredygtighed. 2. Investering. 3. Kvalitet. 4. Tilstraekkelighed. 5. Tilgeengelighed.

Bzeredygtighed: Haenger projekterne sammen og har de fokus pa social og klimamaessig
bzaeredygtighed

Investering: Er vi innovative og investerer? Pavirker vi regeringerne, sa der sattes gkonomi af via
socialpolitikken? Sikrer vi forebyggende virksomhed? For jo tidligere i livet du kan investere i et
menneske, jo bedre, hvis behovet er der.

Kvalitet: Vi er med til at sikre, at de europaeiske love overholdes, sa der sikres en vis kvalitet i
hjeelpen, der tilbydes.

Vi er med til at samarbejde med den europaeiske kommission | forhold til at sikre, at der overholdes
kvalitet i diakonien.

Tilstraekkelighed: Vi retter fokus pa “Social beskyttelse’. Socialt gkonomisk underhold.

Vi forsgger at keempe for at alle far det, de som minimum har brug for, for at leve et anstaendigt liv.
Vi er opmaerksomme pa de kriser, der kan pavirke folks eksistentielle levevis. F.eks. krigen i Ukraine
og lignende.

Eurodiaconia opfordrer kirkerne til at vaere opmaerksomme pa, hvorvidt deres stgtte er god nok til at holde
folk ude af fattigdom. Diakonale organisationer Igfter et socialt ansvar ved at rette fokus pa
problemstillingen og bista gkonomisk, hvor behovet er.

=>» Det er afggrende at finde arsagen til problemet for at kunne stgtte folk ordentligt
=>» Kirkerne som fortalervirksomhed.
=>» S3 bade fokus pa akuthjzelp og forebyggelse!

= Tilgengelighed/(adgang): Ikke alle mennesker har lige adgang. Diskrimination er her en afggrende

part i forhold til eksklusion og afholdelse af adgangen til hjzelp.

Eurodiaconias SoMe-kampagne i 2023 fokuserer pa mentalt helbred og dens betydning i forhold til positiv

social inklusion.

=>» Heather opfordrer alle til at sende historier, hvis nogen arbejder pa projekter vedr. mentalt

heldred, for sa vil Eurodiaconia dele historien.

Eurodiaconias fokusomrader for 2023

”"Mad og energikrise — livskriser”, ”Folk med minimum indkomst”, ”“Bgrnefattigdom”, "Hjemlgshed”,
”Sikring af lige adgang for alle i forhold til social stgtte”, "Hgj kvalitet af eksperter indenfor sociale ydelser”,
"Kaempe for at alle overholder sociale rettigheder, herunder europaiske love og regler”, "Flygtninge fra
Ukraine”, "Migrant kvinder”, “Romaer.... (racisme)”, "Grgnt og baeredygtigt — grgnt ansvar”.
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Naeste arsmgde i Eurodiaconia afholdes i april d. 28.-30. april i Helsinki, Finland. Heather opfordrer alle til
at deltage.

=>» Dansk diakonirad betaler for to deltagere fra radet.

Kurser fra Eurodiaconia

Der afholdes kurser pa forskellige niveauer: Sa tjek deres hjemmeside ud, hvis man er interesseret i,
hvordan du far adgang til bla. "Europaeisk Funding’.

= Sgg midler sammen med et andet medlemsland.

Samtaler i plenum i forhold til Eurodiaconia:

Det er vigtigt at kende til andres arbejde, sa vi kan linke direkte med hinanden i et netvaerk, hvor
man kan inspireres pa tveers.

Det er vigtigt at std sammen om baredygtige Igsninger.

Det er vigtigt med det fzelles fodslag i forhold til at sikre, at vi sammen kan modkaempe f.eks. mad-
og arbejdslgshedskriser.

Hvordan kan vi som Dansk Diakonirad bidrage til et feelles diakonalt arbejde pa et europaeisk
niveau?

Det er meget meningsfuldt at arbejde sammen pa kryds og tveers af det Europaeiske feellesskab.
Det er en givende kilde til en forbedret diakonal identitet.

Det er vigtigt at std sammen om aktiviteter og diskussioner.

3. Kort introduktion til Filadelfia og projektet Menneskesyn og faglighed

Filadelfia har faet midler fra Samfonden til at udvikle en model med fokus pa etik, menneskesyn og
faglighed. Conny Hjelm praesenterede projektet: Vi har gennem de seneste ar oplevet flere eksempler
pa situationer i aeldreplejen og b@rne- og ungdomsinstitutioner, hvor forraelsen udstilles. Den, der er
offeret, far et grusomt hak i sjaelen.

Der opleves en tydelig udfordring i kontinuerligt at opretholde og etablere et menneskeligt og fagligt etisk
kompas i det daglige arbejde. MEF tilbyder en struktureret medmenneskelig taenkning, der udmgnter sig i



professionel praksis, der skal deemme
op for forraelse og uetiske handlinger
over for den, der modtager og den, der M E F | n d Satse r

giver hjaelp og stgtte. MEF er en

struktureret refleksionsmetode, som 1. MEF uddannelse i hjerterum

skal g¢re det enkelt at tale om o Frivillige indenfor sociale-, omsorgs- og sundhedsfaglige aktiviteter

keli ituati o beidet h 2. MEF dialog
vanskelige situationer pa arbejdet, hvor - Ansatte | sociale-, omsorgs- og sundhedsfagligt arbejde

det menneskelige kommer i klemme og 3. MEF samtalesaloner

den stiller deltagerne i en ude-fra = Ledere pa sociale-, omsorgs- og sundhedsfaglige arbejdspladser
position, som skaber sammenhang 4. MEF kulturanalyser

mellem menneskesyn' etik og faglighed, = Sociale-, omsorgs- og sundhedsfaglige institutioner

5. MEF dilemmahjul

hvor man gennemtanker de tre - ,
o Interaktiv dilemmahjul

dimensioner i forhold til situationen. 6. MEF moduluddannelse (p& ve)

- Fagprofessionelle indenfor/tilknyttede sociale-,
omsorgs- og sundhedsfaglige omrade

7. MEF undervisning pa uddannelsesinstitutioner

o S05U-skoler og sygeplejeskoler
4. Prasentation af projektet

Menneskesyn, etik og faglighed i en politisk kontekst ved Anne Mgller Ronex, Region
Sjaelland.

Anne Mgller Ronex er valgt til regionsradet i Region
Sjeelland, og hun fortalte, hvordan man i radet har
arbejdet med borgerlgfter, og hvordan disse Igfter

l
e spiller fint sammen med det diakonale
el menneskesyn og den diakonale faglighed.

e abdet rone Hun lagde seerlig vaegt pa fplgende punkter:

e v Naerveer er afszet for mgdet med borgerne

b o it 4 Behandlingen er tilpasset den enkelte borger
4 Udsatte borgere far sammenhangende
velfaerdstilbud

| kan laese mere om borgerlgfterne pa denne
hjemmeside -
https://www.regionsjaelland.dk/nyheder/Sider/Strategi-12-punkter.aspx



https://www.regionsjaelland.dk/nyheder/Sider/Strategi-12-punkter.aspx
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5. Gennemgang af regnskab

- Per Mgller Henriksen og Henrik Bgll har gnsket rollen som revisorer og er godkendt af radet til
dette.
- FU gennemgar vedtaegterne og melder efterfglgende status ud til radet i forhold til en s&endring af
vedtaegterne ift. godkendelse af regnskabet.
- Dorthe Andersen gnsker at komme til Eurodiaconias arsmgde. Radet daekker udgifterne til at sende
to personer afsted som repraesentanter for Dansk Diakonrad.
v Dorthe Andersen er aftalt som den ene.

6. Praesentation af kommunikationsstrategi
(Se udsendte kommunikationsstrategi)

e Entilkendegiver, at “tiden er moden” til at udsende noget i faellesskab.
| praksis udarbejdes feelles materiale til udgivelse i mindre arbejdsgrupper.

e Der udtrykkes et gnske om, hvordan vi kan taenke en feelles kommunikation direkte sammen med
lovgivning. Hvordan kan vi praege lovgivningen?

o Der udtrykkes gnske om, at Dansk Diakonirad skal fremsta:
"Lgsningsorienterede, engageret og kompetente ... og maske ogsa professionelle”

Kommunikation ud fra 5 mulige emner:

1) "Uddannelse”, 2) ”Plejehjemssektoren”, 3) "hjemlgse”, 4) “udsathed” og 5) “udlandet”.
- Forskellige perspektiver og mulige fordele og udfordringer i forbindelse med at publicere i
feellesskab drgftes.
- Flere er enige om, at et ‘faelles skriv’ kan vaere med til at fa diakonale emner og udfordringer mere
styrket pa dagsordenen, men der kan vaere en udfordring omkring praesentation.
- Der tales om, at et emne kunne vaere "Det forebyggende ift. bgrn”, generelt “menneskesyn” eller
”social baeredygtighed”.

Det aftales forelgbigt:

- Der var et par stykker, der gerne ville skrive omsorg i sundhedssektoren, som selv finder sammen
efter mgdet.

7. Naeste mgde

Naeste mgde er den 14. september kl. 10.00 til 15.00 i Arhus (formentlig Diakonhgjskolen), hvor vi saetter
fokus pa diakoniens indflydelse pa lovgivningen med eksempler fra organisationer, der har samarbejdet
med regeringen om Barnets Lov.



