
 
 

Møde i Dansk Diakoniråd  
Torsdag d. 9. marts 2023 kl. 10:00-15:00 afholdt hos Filadelfia, Kolonivej 1, 4293 Dianalund  
Tilstede: Heather Roy (oplægsholder), Dorte Andersen (Landsforeningen Arbejde Adler), Ulla Holmgaard 

(Kirkekultur.nu), Susanne Houmøller (Aalborg Stift), Sofie Larsen (Grøn Kirke), Agnes Hougaard (Grøn Kirke), Anette 

Jørgensen (Fyns Stift), Ane Kolby (Folkekirkens Nødhjælp), Ole Meldgaard (Københavns Stift), Stine Hansen (Kirkens 

Korshær), Marie Nyegaard (Jysk Børneforsorg), Annette Langdahl (Haderslev Stift), Hanne Hummelshøj (Roskilde Stift), 

Helle Evy Theede (Diakonforbundet Filadelfia + Blå Kors), Henrik Bøll Larsen (Institutionen Filadelfia), Jacob 

Zakarias/Næstformand (Diakonhøjskolen + Danske Diakonhjem), Søster Merete Pelle Poulsen (Diakonissestiftelsen + 

Helsingør Stift), Janne Elsborg (Diakonissestiftelsen), Per Møller Henriksen (KFUMs Soldatermission), Conny Hjelm 

(Filadelfia), Mette Møbjerg Madsen/Formand (Menighedsplejen i Danmark), Line Sørig/sekretær. 

Ikke tilstede: Ann-Sofie Bech Von (KFUKs sociale arbejde), Christian Bjerre (Blå Kors), (Ebbe Wendt Lorenzen (Livsværk), 

Karen Gejl (Ribe Stift), Lars Kjeld Jensen (KFUM´S Sociale Arbejde), Mette Katrine Grosbøll Brok (Den Danske 

Præsteforening), Steen Andreassen (Viborg Stift), Henrik Nedergaard (Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen), Louise 

Petersen (Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen), Susanne Lynge (Sankt Lukas Stiftelsen), Christiane Dahlerup (Danske 

Diakonhjem), Per Damgaard Pedersen (Landsforeningen af Menighedsråd), Jørgen Degn Bjerrum (Helsingør Stift).  

 

1. Introduktion til dagen ved forretningsudvalget 
➢ Præsentation af tilstedeværende og præsentation af dagens indhold.  

Grøn Kirke deltog på mødet ved Sofie Larsen og Agnes Hougaard som observatører.  

➢ Gennemgang af dagens emner:  

”Eurodiaconia”, ”Fælles kommunikationsstrategi” og ”Gennemgang af rådets økonomi” 

(herunder årsregnskabet 2022)  

➢ Det er ønsket, at dagen kan gøre rådet og dets medlemmer klogere på, hvordan vi som 

medlemmer af Eurodiaconia kan benyttes os af dem -> Hvad kan vi få ud af vores 

medlemskab, og hvordan kan vi som diakonale spillere på den danske scene muligvis gøre 

os gældende i en diakonal europæisk sammenhæng.  

 

2. Oplæg og dialog om ”Eurodiaconia” ved Heather Roy (Se udsendt PowerPoint for yderligere 

detaljeret gennemgang)  

Baggrund for Eurodiaconia 

- 59 medlemsregistreringer i 32 lande, så Eurodiaconia dækker et stort spænd i forhold til at være et 

europæisk netværk.  

- Mange forskellige medlemmer: Ortodoks, protestantisk, katolsk. Der er ingen fast definition for 

medlemskab, så længe at de arbejdes med diakoni.  

- Eurodiaconia afholder 20 events om året for deres medlemmer.  

- Eurodiaconia sikrer sammenhæng mellem det politiske og praktiske niveau.  

 

 



 
5 kerneord som Eurodiaconia arbejder ud fra  

1. Bæredygtighed. 2. Investering. 3. Kvalitet. 4. Tilstrækkelighed. 5. Tilgængelighed.  

 

 Bæredygtighed: Hænger projekterne sammen og har de fokus på social og klimamæssig 

bæredygtighed 

 Investering: Er vi innovative og investerer? Påvirker vi regeringerne, så der sættes økonomi af via 

socialpolitikken? Sikrer vi forebyggende virksomhed? For jo tidligere i livet du kan investere i et 

menneske, jo bedre, hvis behovet er der.  

 Kvalitet: Vi er med til at sikre, at de europæiske love overholdes, så der sikres en vis kvalitet i 

hjælpen, der tilbydes.  

 Vi er med til at samarbejde med den europæiske kommission I forhold til at sikre, at der overholdes 

kvalitet i diakonien. 

 Tilstrækkelighed: Vi retter fokus på `Social beskyttelse´. Socialt økonomisk underhold.  

 Vi forsøger at kæmpe for at alle får det, de som minimum har brug for, for at leve et anstændigt liv.  

 Vi er opmærksomme på de kriser, der kan påvirke folks eksistentielle levevis. F.eks. krigen i Ukraine 

og lignende.  

Eurodiaconia opfordrer kirkerne til at være opmærksomme på, hvorvidt deres støtte er god nok til at holde 

folk ude af fattigdom. Diakonale organisationer løfter et socialt ansvar ved at rette fokus på 

problemstillingen og bistå økonomisk, hvor behovet er. 

➔ Det er afgørende at finde årsagen til problemet for at kunne støtte folk ordentligt  

➔ Kirkerne som fortalervirksomhed. 

➔ Så både fokus på akuthjælp og forebyggelse!  

 

 Tilgængelighed/(adgang): Ikke alle mennesker har lige adgang. Diskrimination er her en afgørende 

part i forhold til eksklusion og afholdelse af adgangen til hjælp.  

Eurodiaconias SoMe-kampagne i 2023 fokuserer på mentalt helbred og dens betydning i forhold til positiv 

social inklusion. 

➔ Heather opfordrer alle til at sende historier, hvis nogen arbejder på projekter vedr. mentalt 

heldred, for så vil Eurodiaconia dele historien.  

 

Eurodiaconias fokusområder for 2023 

”Mad og energikrise – livskriser”, ”Folk med minimum indkomst”, ”Børnefattigdom”, ”Hjemløshed”, 

”Sikring af lige adgang for alle i forhold til social støtte”, ”Høj kvalitet af eksperter indenfor sociale ydelser”, 

”Kæmpe for at alle overholder sociale rettigheder, herunder europæiske love og regler”, ”Flygtninge fra 

Ukraine”, ”Migrant kvinder”, ”Romaer…. (racisme)”, ”Grønt og bæredygtigt – grønt ansvar”. 

 

 

 



 
 

Næste årsmøde i Eurodiaconia afholdes i april d. 28.-30. april i Helsinki, Finland. Heather opfordrer alle til 

at deltage.  

➔ Dansk diakoniråd betaler for to deltagere fra rådet.  

 

Kurser fra Eurodiaconia  

Der afholdes kurser på forskellige niveauer: Så tjek deres hjemmeside ud, hvis man er interesseret i, 

hvordan du får adgang til bla. `Europæisk Funding´.  

➔ Søg midler sammen med et andet medlemsland. 

Samtaler i plenum i forhold til Eurodiaconia:  

• Det er vigtigt at kende til andres arbejde, så vi kan linke direkte med hinanden i et netværk, hvor 

man kan inspireres på tværs.  

• Det er vigtigt at stå sammen om bæredygtige løsninger.  

• Det er vigtigt med det fælles fodslag i forhold til at sikre, at vi sammen kan modkæmpe f.eks. mad- 

og arbejdsløshedskriser.  

• Hvordan kan vi som Dansk Diakoniråd bidrage til et fælles diakonalt arbejde på et europæisk 

niveau?  

• Det er meget meningsfuldt at arbejde sammen på kryds og tværs af det Europæiske fællesskab.  

Det er en givende kilde til en forbedret diakonal identitet. 

• Det er vigtigt at stå sammen om aktiviteter og diskussioner. 

 

3. Kort introduktion til Filadelfia og projektet Menneskesyn og faglighed  

Filadelfia har fået midler fra Samfonden til at udvikle en model med fokus på etik, menneskesyn og 

faglighed. Conny Hjelm præsenterede projektet: Vi har gennem de seneste år oplevet flere eksempler 

på situationer i ældreplejen og børne- og ungdomsinstitutioner, hvor forråelsen udstilles. Den, der er 

offeret, får et grusomt hak i sjælen. 

Der opleves en tydelig udfordring i kontinuerligt at opretholde og etablere et menneskeligt og fagligt etisk 
kompas i det daglige arbejde. MEF tilbyder en struktureret medmenneskelig tænkning, der udmønter sig i 
 
 
 
 
 
 
 



 
professionel praksis, der skal dæmme 
op for forråelse og uetiske handlinger 
over for den, der modtager og den, der 
giver hjælp og støtte. MEF er en 
struktureret refleksionsmetode, som 
skal gøre det enkelt at tale om 
vanskelige situationer på arbejdet, hvor 
det menneskelige kommer i klemme og 
den stiller deltagerne i en ude-fra 
position, som skaber sammenhæng 
mellem menneskesyn, etik og faglighed, 
hvor man gennemtænker de tre 
dimensioner i forhold til situationen. 

 

 

4. Præsentation af projektet 

Menneskesyn, etik og faglighed i en politisk kontekst ved Anne Møller Ronex, Region 

Sjælland.  

Anne Møller Ronex er valgt til regionsrådet i Region 

Sjælland, og hun fortalte, hvordan man i rådet har 

arbejdet med borgerløfter, og hvordan disse løfter 

spiller fint sammen med det diakonale 

menneskesyn og den diakonale faglighed.  

Hun lagde særlig vægt på følgende punkter:  

✓ Nærvær er afsæt for mødet med borgerne 

✓ Behandlingen er tilpasset den enkelte borger 

✓ Udsatte borgere får sammenhængende    

velfærdstilbud 

 

 

 

I kan læse mere om borgerløfterne på denne 

hjemmeside -

https://www.regionsjaelland.dk/nyheder/Sider/Strategi-12-punkter.aspx 

 

 

https://www.regionsjaelland.dk/nyheder/Sider/Strategi-12-punkter.aspx


 
 

5. Gennemgang af regnskab 

- Per Møller Henriksen og Henrik Bøll har ønsket rollen som revisorer og er godkendt af rådet til 

dette.  

- FU gennemgår vedtægterne og melder efterfølgende status ud til rådet i forhold til en ændring af 

vedtægterne ift. godkendelse af regnskabet.  

- Dorthe Andersen ønsker at komme til Eurodiaconias årsmøde. Rådet dækker udgifterne til at sende 

to personer afsted som repræsentanter for Dansk Diakonråd.  

✓ Dorthe Andersen er aftalt som den ene.  

 

6. Præsentation af kommunikationsstrategi  

 (Se udsendte kommunikationsstrategi) 

• Én tilkendegiver, at ”tiden er moden” til at udsende noget i fællesskab.  

I praksis udarbejdes fælles materiale til udgivelse i mindre arbejdsgrupper.  

• Der udtrykkes et ønske om, hvordan vi kan tænke en fælles kommunikation direkte sammen med 

lovgivning. Hvordan kan vi præge lovgivningen? 

• Der udtrykkes ønske om, at Dansk Diakoniråd skal fremstå: 

”Løsningsorienterede, engageret og kompetente … og måske også professionelle”  

Kommunikation ud fra 5 mulige emner:  

1) ”Uddannelse”, 2) ”Plejehjemssektoren”, 3) ”hjemløse”, 4) ”udsathed” og 5) ”udlandet”.  

- Forskellige perspektiver og mulige fordele og udfordringer i forbindelse med at publicere i 

fællesskab drøftes. 

- Flere er enige om, at et `fælles skriv´ kan være med til at få diakonale emner og udfordringer mere 

styrket på dagsordenen, men der kan være en udfordring omkring præsentation.  

- Der tales om, at et emne kunne være ”Det forebyggende ift. børn”, generelt ”menneskesyn” eller 

”social bæredygtighed”. 

Det aftales foreløbigt:   

- Der var et par stykker, der gerne ville skrive omsorg i sundhedssektoren, som selv finder sammen 

efter mødet.  

 

7. Næste møde 

Næste møde er den 14. september kl. 10.00 til 15.00 i Århus (formentlig Diakonhøjskolen), hvor vi sætter 

fokus på diakoniens indflydelse på lovgivningen med eksempler fra organisationer, der har samarbejdet 

med regeringen om Barnets Lov.  

 


